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RESUMO EXECUTIVO

A desigualdade de género, enraizada e promulgada através de crencas e praticas estruturais prejudiciais, violéncia baseada no
género e desigualdade na educagdo, bem como noutros sectores-chave do desenvolvimento, continua a ser um dos desafios
mais prementes e duradouros que o continente africano enfrenta. Reconhecendo a urgéncia de enfrentar este desafio, 2023
foi um ano crucial para a Iniciativa de Prioridade ao Género (GCl). A medida que aproveitdmos as licdes aprendidas até agora
e concebemos e langdmos a segunda fase (2024-2026), a GCI continuou a expandir o seu impacto na educagao transformativa
em termos de género para novos paises. Ao longo do ano, a comunidade da GCl, incluindo os paises parceiros, os doadores e
0s parceiros da sociedade civil, demonstraram o seu empenho em promover a igualdade de género na educacgao e através da
educagao, mesmo em tempos de rapidas mudangas.

O ano comeg¢ou com a Reunido Anual do Conselho de Administracao da Alianca GCIl, em Dacar, Senegal, que promoveu debates
francos sobre os sucessos alcancados e as licdes aprendidas. Acima de tudo, a reunido reforcou um sentimento de alianga entre
os lideres da igualdade de género em todo o continente africano e um compromisso renovado para fazer avancar a educacao
transformativa em termos de género em conjunto.

A GCl alcangou marcos significativos em 2023, incluindo a finalizagdo da investigacao sobre o planeamento da educacgdo sensivel
ao género em oito paises da GCl. Foram realizadas oficinas de trabalho regionais e nacionais para reforcar a analise, o planeamento
e a politica de igualdade entre homens e mulheres no sector da educagao. Foram criadas comunidades de pratica e parcerias
que apoiam os Pactos Nacionais da Parceria Global para a Educacéo (GPE), a fim de integrar a igualdade de género no sistema
educativo.

Apesar do desafio da instabilidade politica na regido durante a segunda metade de 2023, os parceiros da GCl continuaram a
apresentar resultados. Com o apoio da GCl, as recém-formadas Aliancas de Jovens Feministas no Mali e no Niger emergiram
como agentes de mudanga orientados para a comunidade. Os Ministérios da Educacao, por sua vez, investiram no reforco de
capacidades, em parcerias e no intercambio de conhecimentos para aumentar o impacto da Planificagdo Sensivel ao Género
para o Sector da Educacao (GRESP). Além disso, as organizag¢des da sociedade civil construiram e defenderam casos fortes para
aumentar os investimentos na educacédo transformativa em termos de género.

2023 foi também o ano de crescimento para a GCl em alcance e em influéncia alargando a sua agdo a mais paises em Africa e fora
dela. A Parceria Global para a Educagao (GPE) selecionou a GCl como seu parceiro para a nova iniciativa “Strategic capabilities”
(Capacidades Estratégicas de Género) do GPE o que constitui um forte reconhecimento do valor acrescentado da GCl e do
seu potencial para ter impacto na igualdade de género na educagdao em mais paises no futuro. As parcerias reforcadas com a
GPE, o Ministério para a Europa e os Negodcios Estrangeiros francés e o Ministério Federal para a Cooperagao Econdmica e o
Desenvolvimento da Alemanha lancaram também as bases para uma futura programagao e intercambio de conhecimentos.

Este Relatdrio Anual da GCl de 2023 oferece uma visdo abrangente das atividades do plano de trabalho de 2023 realizadas ao
longo do ano, garantindo a transparéncia e promovendo a responsabilidade mutua no seio da Alianga GCI.
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ACRONIMOS

AEP Analise da Economia Politica

ASE Analise do Sector da Educagao

ANCEFA Campanha da Rede Africana de Educacao para Todos

ASEAN Associacao das Nag¢des do Sudeste Asiatico

CEM Comissao das Nag¢des Unidas sobre o Estatuto da Mulher

CPGE Comunidade de Praticas de Igualdade em Género e Educacao

CTE Cimeira da Transformacao da Educagédo

DDEFPG Departamento para o Desenvolvimento da Educagdo das Raparigas e Promogéo do Género
ECW A Educacao Nao Pode Esperar (Education Cannot Wait)

EFT Ensino e Formacao Profissional

EPT Educacao Para Todos

ESA Educacao Sexual Abrangente

FAWE Férum Africano das Mulheres Educadoras

FME Ministério Federal da Educacéao

GClI Iniciativa de Prioridade ao Género (Gender at the Centre Initiative)

GCJ Grupo Consultivo da Juventude

GES Ferramenta de Analise da Igualdade de Género na Educacao (Gender Equality in Education Snapshot)
GLE Grupo Local de Educacao

GRESP Planificagdo Sensivel ao Género para o Sector da Educacao

IG Igualdade de Género

IEP Instituto Internacional de Planeamento da Educagéo

MdE Ministério da Educagado

MdF Ministério das Finangas

M&A Monitorizagao & Avaliagao

MENAPLN Ministério da Educacado Nacional, da Alfabetizacao e da Promocgdo das Linguas Nacionais (Burquina Faso)
MEPT Movimento Educacao para Todos

MESBC Ministério do Ensino Secundario Basico e Complementar (Serra Leoa)

MGF Mutilagao Genital Feminina

MINEDH Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano (Mogcambique)

oscC Organizagdo da Sociedade Civil

PGE Parceria Global para a Educagao

PNDSE Programa Nacional de Desenvolvimento do Sector da Educagado

PRODEC Programa Decenal para o Desenvolvimento da Educac¢do e da Formacao Profissional
PSE Plano do Sector da Educacao

SCGREP Curso de curta duracao sobre Planificacdo Sensivel ao Género para o Sector da Educagéao
STEM Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica

SWOT Pontos Fortes, Pontos Fracos, Oportunidades, Ameacas

UNESCO Organizagao das Nag¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura

UNGEI Iniciativa das Nag¢des Unidas para a Educagao das Raparigas

VBGE Violéncia Baseada no Género na Escola

WASH Agua, Saneamento e Higiene




CAPITULO 1- INTRODUCAO

1.1 Breve Descri¢ao Geral da Iniciativa de
Prioridade ao Género

A Iniciativa de Prioridade ao Género (GCl) aplica uma
abordagem de sistema integral a educacao transformativa
em termos de género, defendendo a lideranga dos
Ministérios da Educacgao (MdE), Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSC), especialistas técnicos e jovens feministas para
desenvolver e implementar planos, politicas e intervengdes
para promover a igualdade de género na educacgao e através
da educagdo. Através de uma abordagem dinadmica de
parceria, a GCl reforca a capacidade técnica em matéria de
género, promove a vontade politica e apoia a transformacéao
de normas de género prejudiciais.

A GCl é coordenada pela Iniciativa das Nagbes Unidas
para a Educacao das Raparigas (UNGEI) e pelo Instituto
Internacional de Planeamento da Educag¢do da UNESCO
(IEP-UNESCO) e implementada através de uma parceria
de varios intervenientes dos ministérios da educag¢do, um
consoércio da sociedade civil (constituido pela Campanha
da Rede Africana de Educacao para Todos (ANCEFA), o
Férum Africano das Mulheres Educadoras (FAWE) e a Plan
International, o Centro Internacional da Unido Africana para
a Educacéo das Raparigas e das Mulheres em Africa (AU-
CIEFFA), doadores do G7 e agéncias multilaterais (UNESCO,
UNICEF e GPE). Juntos, esses parceiros formam a Alianca GCl.

Durante a sua primeira fase, de 2020 a 2023, a GCl esteve
ativa em oito paises africanos - Burquina Faso, Chade,
Mali, Mauritania, Mocambique, Niger, Nigéria e Serra
Leoa - apoiando simultaneamente os paises vizinhos com
capacidade de género.

1.2 Contexto

Ao longo de 2023, os paises da GCl na Africa Ocidental
e Central, bem como Mogambique, sofreram muitas
mudangas e instabilidade politica e socioecondmica.
Realizaram-se eleigdes presidenciais e nacionais turbulentas
na Nigéria e na Serra Leoa; o Niger sofreu um golpe militar; a
Serra Leoa sofreu uma tentativa de golpe; e o Burquina Faso
e o Mali enfrentaram uma inseguranca e uma instabilidade
politica e socioecondmica constantes.

A UNICEF estima que, em 2024, devido as consequéncias de
conflitos prolongados e agudos, movimentos populacionais,
emergéncias de saude publica recorrentes, catastrofes
relacionadascom asalteragdesclimaticase crisesalimentares
e nutricionais, 48,4 milhdes de criancas que vivem na Africa
Ocidental e Central continuardo a necessitar de assisténcia

1 https//www.unicef.org/media/149801/file/2024-HAC-WCA(1).pdf

multissectorial para defender os seus direitos e satisfazer
as necessidades criticas em matéria de educagao, nutricao,
salde, dgua, saneamento e higiene, protec¢do infantil e
protecao social'.

A desigualdade entre homens e mulheres € um desafio
urgente e persistente que € transversal a estabilidade
e a turbuléncia politica, econdmica e social. Embora a
desigualdade entre os sexos tenha efeitos criticamente
negativos nos rapazes e nos homens, as mulheres e as
raparigas sado afetadas de forma desproporcionada. Nos
paises mais pobres do mundo, as raparigas tém menos
probabilidades de frequentar a escola, menos probabilidades
de ter oportunidades de trabalho e menos probabilidades
de ter uma palavra a dizer sobre as suas proéprias vidas
do que os rapazes’. Quando as familias tém de fazer
escolhas econdmicas dificeis, a educacao dos rapazes tem
frequentemente prioridade sobre a das raparigas. O Instituto
de Estatistica da UNESCO estima que as raparigas tém
1,5 vezes mais probabilidades do que os rapazes de serem
excluidas da escola primaria®. Isto equivale a 15 milhdes de
raparigas que nunca irdo frequentar a escola primaria, em
comparagdo com cerca de 10 milhdes de rapazes.

Os conflitos colocaram as criangas em maior risco de
violagdes graves dos seus direitos. As crises e os conflitos
ameagam o encerramento periédico de milhares de escolas
na Africa Ocidental e Central todos os anos, tornando o
sector educativo da regiao bastante inseguro e agravando
0s sistemas ja de si tensos*. Nos Ultimos quatro anos, os
numeros relativos ao encerramento de escolas devido a
inseguranca quase duplicaram, com mais de 13 200 escolas
encerradas em oito paises da regido* S6 o Burquina Faso
é responsavel por metade dos encerramentos de escolas
registados na Africa Ocidental e Central, com mais de 6 100
escolas encerradas em julho de 2023°. O encerramento de
escolas tem efeitos maiores e mais significativos nos grupos
vulneraveis, em especial nas raparigas®.

No meio destes desafios, e crucial para mitigar o impacto
sistémico dos mesmos, a GCl estd a trabalhar para reforgar
a educagdo na regido. Os parceiros da GCl ao nivel nacional
e comunitario continuaram a demonstrar um forte
investimento nas atividades da GCIl - comprometendo-se
a reforcar a igualdade de género na educagdo e através da
educacao nos seus respetivos paises. A GCl tem continuado
a implementar programas em paises afetados por conflitos,
alavancando parcerias de confianca e bem estabelecidas
com ministérios da educagao, organizacdes da sociedade
civil e atores ao nivel da comunidade.

ttps://mww.ungei.org/publication/poverty-sexist-why-educating-every-girl-good-everyone#:~:text=ONE’'s%20Poverty%20is%20Sexist%20report,girls%20is%20

2

a%20smart%20investment.
3 https://www.globalpartnership.org/sites/default/files/2018-10-03-key-education-data-final.pdf
4 https://mww.unhcr.org/africa/news/press-releases/insecurity-forces-closure-13-000-schools-upcoming-school-year-central-and-west
5 https://www.unhcr.org/africa/news/press-releases/insecurity-forces-closure-13-000-schools-upcoming-school-year-central-and-west
6  https://mo.ibrahim.foundation/sites/default/files/2021-06/2021-forum-report.pdf



CAPITULO 2 - ATIVIDADES, REALIZACOES
E LICOES APRENDIDAS DA GCIl 2023

O que funcionou bem: Reforco do
reconhecimento dos conhecimentos
especializados da GCl em Africa e além

Apoio técnico GCl:

O envolvimento com os paises participantes foi sdlido,
forentando um sentido de apropriagdo e um compromisso
com as iniciativas de igualdade de género a nivel central e
descentralizado. A GCl e os seus parceiros realizaram mais
de 20 acdes de formacao, reunides e Webinarios sobre o
reforco do sistema educativo com base na transformacao
das questbes de género, chegando a um total de 638
representantes dos ministérios da educagao e da sociedade
civil, bem como a mais de 22 000 membros da comunidade,
incluindo diretores de escolas, professores, pais, jovens
feministas e lideres religiosos. O curso sobre Planeamento
da Educacao Sensivel as Questbes de Género chegou a
mais de 100 agentes ministeriais, presencialmente e online.
A continuagdo das Comunidades de Pratica facilitou o
intercambio de conhecimentos e a colaboracao, apoiando
a implementacao efetiva da abordagem GRESP através dos
papéis dos membros nos respetivos sistemas educativos
nacionais.

Acao da sociedade civil e envolvimento dos jovens:

Os parceiros da sociedade civil da GCIl alcancaram fortes
resultados na defesa de uma educagao transformativa
em termos de género, bem como na mobilizagao da
comunidade em alguns paises. Pela primeira vez, a GCI
apoiou o desenvolvimento de Aliancas de Jovens Feministas
Nnos paises parceiros, que estao agora representadas nos
Grupos Locais de Educagdo e constituem uma plataforma
Unica para agdes conjuntas de jovens e apoio entre pares.

Aumento do alcance e reforco das parcerias:

A GCI alargou o seu impacto para além dos paises-alvo
da GCI, chegando a mais de trinta paises africanos com
aprendizagem e apoio técnico. As ferramentas da GCl, tais
como o kit de ferramentas GES (Gender Equality in Education
Snapshot), as metodologias de analise do sector da educacao
sensiveis ao género, o quadro de analise do género aplicado
aosorcamentos da educacgdo e as ferramentas de diagnéstico
institucional do género contribuiram para a inclusdao de
estratégias de género baseadas em dados concretos nos
planos do sector da educagéao e nos pactos PGE, entre outros
paises, no Chade, na Costa do Marfim, na Guiné, na Republica
Centro-Africana, no Mali e no Egipto.

O posicionamento e o reconhecimento da GCl como um ator-
chave na promogao da igualdade entre os sexos na educacao
realcaram a sua importancia e influéncia neste dominio. Por
exemplo, a GPE selecionou a GCl como seu parceiro para o
programa de Capacidades Estratégicas de Género, a fim de
prestar assisténcia técnica adicional aos paises membros da
GPE sobre sistemas educativos transformadores de género.

Em 2023, a GCI contribuiu para melhorar os dados sobre
género e educacgao para informar politicas e agcdes e expandiu
a base de evidéncias sobre género e lideranga escolar em
catorze paises africanos e identificou medidas politicas e
programaticas concretas para aumentar a representacao
das mulheres na lideranga educacional na Costa do Marfim,
por exemplo. A producdo de dados da GCl esta agora a ser
financiada através de uma nova subvencéo KIX atribuida em
2023, reforcando a relagdo com a UNICEF Innocenti, a GPE e
o IDRC..

A ICG como uma iniciativa de definicao de narrativas:

A GCl partilhou os seus conhecimentos com as de
oficinas de trabalho ac¢des nacionais da UNICEF, a sede da
UNESCO, as delegacdes e agéncias nacionais, a agéncia
de desenvolvimento francesa - Agence Frangaise de
Développement (AFD) - sede e agéncias, o IIPE UNESCO e
é cada vez mais solicitada pelos paises para prestar apoio
técnico ao refor¢co dos sistemas de educagao com base no
género.

O que precisa de ser reforcado:
Coordenacao a nivel nacional, dialogo
sectorial inclusivo e mobilizagao de
recursos para a Fase 2daICG

Em consulta com os membros da Alianca e com base nos
resultados da Revisao intercalar da GCl, a GCI reviu a sua
estratégia, aprendendo com os desafios encontrados
durante a Primeira Fase (acrescentar anos). Na Segunda Fase

(acrescentar anos), sera adotada uma estratégia de execugao
revista, que permitird uma coordenagao mais forte a nivel
nacional para ter um melhor impacto nas politicas e no
planeamento, uma énfase especifica nos dados e nas provas
e um didlogo no sector da educag¢ao que tenha em conta as
questdes de género, bem como encontrar formas inovadoras
de transformar normas de género prejudiciais.

As oportunidades de aprendizagem de pais para pais que
permitem uma partilha significativa de experiéncias e
inovagdes serdo enfatizadas na Fase 2, para fornecer aos
homodlogos regionais provas programaticas de eficacia e
expandir o nimero de paises da alianca GCI. A GCI criara
também mais oportunidades para as jovens feministas
contribuirem com os seus conhecimentos, tanto a nivel
nacional como mundial. A nova fase da GCI incluird um
enfoque reforcado na transformagado de normas de género
prejudiciais, trabalhando com jovens feministas e parceiros
da sociedade civil para implementar campanhas inovadoras
e abordagens de didlogo comunitario.

Por ultimo, com apenas um terco do financiamento
assegurado para a sua segunda fase, a GCI| continuard a
defender e a mobilizar recursos para cumprir a sua misséo
de promover significativamente a igualdade de género na
educacio e através da educacao em Africa e ndo sé.


https://www.ungei.org/publication/formative-review-gender-center-initiatives-ativities

Resumo - Resultado intermédio 1

Resultado intermédio 1: Melhoria da integracdo
transversal da igualdade de género na educacéao e através
da educagdo implementada pelo(s) Ministério(s) da
Educag¢do em conjunto com outros ministérios relevantes.

Em 2023, a GCI fez progressos significativos no sentido de
avancar o Resultado 1, centrando-se no reforco dos sistemas
e processos institucionais nos Ministérios da Educag¢ao (MdE)
para integrar a igualdade de género em varios aspetos
da educagdo. Através de iniciativas especificas, como a
realizacdo de diagndsticos participativos de género e a
divulgacao de resultados, como no Niger, apoiando os MdE
na realizagdo da sua Analise do Sector da Educagado (ASE),
a GClI facilitou a identificagéo de disparidades de género e
priorizou agdes para melhorar os resultados da igualdade
de género no sector da educacao - por exemplo, no Senegal
e na Mauritania. Ao trabalhar em conjunto com os MdE, a
GCl aumentou os conhecimentos do MdE sobre a analise
das disparidades de género na educagao, o que beneficiou
as narrativas e o planeamento da ASE sensiveis ao género a
nivel local e regional.

Além disso, os esforcos de desenvolvimento de capacidades
capacitaram o pessoal do Ministério da Educagdo com
narrativas e recursos para integrar eficazmente a igualdade
de género no planeamento do sector da educagdo. Por
exemplo, o IIPE-UNESCO facilitou a formagdo sobre
Orgamentagao Sensivel ao Género (OSG) na Serra Leoa e a
revisao do guia do professor do Ministério da Educacgao para
uma pedagogia e gestdo sensiveis ao género no Chade.
Através de sessdes de formacdo e oficinas de trabalho
realizadas a nivel nacional e descentralizado, o pessoal
do Ministério da Educacao, incluindo especialistas em
questdes de género, adquiriu ferramentas e conhecimentos
para integrar as perspetivas de género nas politicas de
educagao, planeamento, orcamentacao e implementacao
de programas.

Ao longo de 2023, a GCI refor¢cou ainda mais a sua parceria
estratégica com a Parceria Global para a Educacao (PGE),
nomeadamente ajudando os paises GCl e nao GCl a elaborar
documentos estratégicos. A GClI forneceu conhecimentos
técnicos e apoio para integrar o género nas propostas e
orgamentos, participou em discussdes estratégicas sobre
o desenvolvimento de programas de grande escala para
promover parcerias e facilitou a agdo coordenada através de
acordos de parceria. Foi prestado apoio ao Chade, a regido
das Caraibas e a Costa do Marfim no ambito dos Pactos
de Parceria. Noutros paises, a GCl apoiou as agéncias de
desenvolvimento e os ministérios da educacgao na elaboracao
de documentos programaticos. Na Costa do Marfim e na
Nigéria, o IIPE-UNESCO apoiou a redacao e a programagao
da subvencao para a transformacdo do sistema. No Chade
e na Costa do Marfim, a GCl estd a trabalhar em estreita
colaboracao com a PGE no reforco dos conhecimentos e das
competéncias em matéria de género através de subvencgdes
para capacidades estratégicas.

O envolvimento da GCI no apoio as Andlises do Sector da
Educacao (ASE ) e aos Planos do Sector da Educacgao (PSE) e
na facilitagdo da programacao e implementacao da Parceria
Global para a Educacao (PGE), demonstra realizacdes
significativas para a Iniciativa como um ator reconhecido e
de vanguarda para a Planificacdo Sensivel ao Género para o
Sector da Educacado (GRESP).

Resumo - Resultado intermédio 2

Resultado intermédio 2: Melhoria do sector da educacéo
que permite um ambiente de apoio aos esforcos do MdE

no que toca a integragcdo transversal da igualdade de
género, na educacédo e através da educagao

O resultado intermédio 2 permite atingir este objetivo através
de dois resultados imediatos (2.1 e 2.2). Através do resultado
imediato 2.1, a GCl reforcou a capacidade das OSC, dos GLE
e langou Aliangas de Jovens Feministas para defender a
igualdade de género na educacgdo.

Em 2023, o Consoércio da Sociedade Civil da GCl, incluindo
a Plan International, a ANCEFA e a FAWE, levou a cabo
uma série de iniciativas nos paises parceiros da GCl para
mobilizar as comunidades para apoiar a educagao das
raparigas e a igualdade de género, e para defender junto
dos Ministérios da Educacdo investimentos mais fortes
na educacao transformativa em termos de género. Na
Serra Leoa, o consoércio de organizagdes da sociedade civil
apoiou a criagdo de sistemas de encaminhamento para
abordar a violéncia de género na escola em 30 escolas. Os
parceiros das OSC também reforcaram as capacidades
dos representantes do governo e das OSC em matéria de
planeamento do sector da educagdo sensivel as questdes
de género. Em alguns paises, como o Chade, o Niger e
Mogambique, houve uma colaboragao particularmente forte
entre as OSC e o Ministério da Educacao, fazendo avangar
a missao da GCI de colmatar o fosso entre o governo e a
sociedade civil para promover uma educagao transformativa
em termos de género. Em Mocambique, o consércio de OSC
da GCI conseguiu influenciar a revisdo do cédigo de conduta
dos professores para abordar a desigualdade de género e
combater a violéncia baseada no género nas escolas.

As jovens feministas estiveram no centro de muitas acoes
da GCI este ano. No Mali, o Parlamento das Criancas
apresentou uma nota de sensibilizagcdo ao Secretario-Geral
do Ministério da Educacdo, solicitando uma maior atencao
para a matricula e retengao das raparigas em todos os niveis
de ensino. E no Mali e no Niger, a GCI apoiou as Aliangas
de Jovens Feministas para a educagao transformativa em
termos de género, a fim de promover a participagcao dos
jovens na Planificagdo Sensivel ao Género para o Sector da
Educacao.

No ambito do resultado imediato 2.2, a GCl| centrou-se no
reforco da colaboracao e da partilha de conhecimentos
no ambito da Aliangca GCl para promover a igualdade de
género na educagdo. A Reunidgo Anual do Conselho de
Administragdo da Alianga GCI proporcionou uma plataforma
para as partes interessadas discutirem os resultados da
GCl, as abordagens inovadoras e o planeamento da Fase 2.
Além disso, a GCI divulgou boletins informativos semestrais
para fornecer atualizacdes sobre as atividades, os resultados
e as realizacdes. A avaliagao intercalar da execugao da ICG
salientou os éxitos e os dominios a melhorar, o que levou
a elaboracdao de um documento de sintese para a Fase 2.
Estas atividades sublinharam a importancia da a¢do coletiva
e da colaboragao na promogao da igualdade de género na
educacéo e através da educagdo no ambito da Alianga GCI.



Atividades ao abrigo do Resultado
Intermédio 1

Resultado intermédio 1: Melhoria da integracdo
transversal da igualdade de género na educacao e através
da educacdo implementada pelo(s) Ministério(s) da
Educagdo em conjunto com outros ministérios relevantes.

Resultado imediato 1.1:

Resultado imediato 1.1: Sistemas e processos institucionais
reforcados dentro do MdE para integrar a igualdade de
género na analise do sector da educagdo, nas politicas,
planeamento, orcamentagao, estratégias e programas.

Realizagao 1.1.1 - Normas, critérios, regulamentos, cédigos
de conduta, ferramentas de implementagao de politicas
do Ministério da Educacao e sistemas de informacao
desenvolvidos e/ou revistos para integrar a IG

Na Mauritania, o IIPE-UNESCO continuou a apoiar o governo
na integracao da perspetiva de género em documentos
politicos fundamentais. O IIPE-UNESCO prestou um apoio
significativo ao prestar assisténcia técnica na producgao
da Analise do Sector da Educacao (ASE), uma avaliacao
abrangente do sector da educacdo. Este esforco culminou
na elaboragcdo do Plano do Sector da Educacao 2024-
2030 (PNDSE lll). Este apoio representou um grande éxito,
uma vez gue o apoio técnico da GCl a equipa nacional
melhorou a integragcdo da perspetiva de género nos
principais documentos politicos e reforcou as competéncias
do ministério em matéria de integragao da perspetiva de
género no planeamento da educacgdo. Este apoio devera
ser um grande trunfo para o desenvolvimento de futuras
politicas. Finalmente, o IIPE-UNESCO continuou o seu apoio
acompanhando o governo na integragcao do género através
de documentos politicos chave, tais como a sua carta de
politica setorial.

No Niger, o IIPE-UNESCO liderou um exercicio participativo
para realizar um diagndstico participativo de género para
avaliar os esforcos de integracao do género no ministério
e nas estratégias sectoriais. Este processo visava apoiar
as partes interessadas na identificacdo de lacunas e na
definicao de prioridades de agdo para melhorar os resultados
em matéria de igualdade entre homens e mulheres. Em
Dakar, o IIPE-UNESCO finalizard o diagndstico institucional
de género iniciado no Niger antes do golpe de estado e
envolvera o novo pessoal do ministério em discussdes sobre
as principais conclusdes do diagndstico. Este processo
visa assegurar a continuidade e a inclusédo na abordagem
dos desafios relacionados com o género no ministério,
promovendo uma abordagem colaborativa dos esforcos de
integracao do género apesar das recentes perturbagoes.

No Burquina Faso, o IIPE-UNESCO publicou os resultados do
diagndstico participativo de género através de um Resumo
de Politicas, no seguimento de uma iniciativa empreendida
pelo Ministério da Educag¢do Nacional, Alfabetizacdo e
Promogé&o das Linguas Nacionais (MENAPLN) com o apoio
do IIPE para abordar os desafios e oportunidades associados
a integragdo do género no sistema educativo

Realizagdo 1.1.2 - Planeamento operacional e processos de
acompanhamento e avaliagdo do Plano para o Sector da
Educacao (PSE) e das Analises do Sector da Educacao (ASE),
revistos para incluir a lentes da IG

A GCI continuou a colaborar com a GPE para assegurar
a integragao efetiva da igualdade de género no
desenvolvimento e implementacdo dos Pactos de Parceria
da GPE. A GCl apoiou os ministérios da educagao dos paises
parceiros da GPE e outros a analisar a igualdade de género
nos seus sistemas educativos e a integrar estratégias de
igualdade de género no ambito do novo modelo operacional
da GPE.

Na Nigéria, o IIPE-UNESCO comegou a apoiar o
desenvolvimento do Pacto de Parceriada PGE como membro
da Equipa de Trabalho, mobilizando os conhecimentos da
GCl para apoiar a integragao do género na elaboragédo da
Andlise do Sector Facilitador e na estratégia para definir
as reformas prioritarias propostas pelo Pacto. O Pacto
de Parceria, uma pedra angular da GPE, serve como um
quadro soélido para impulsionar reformas transformadoras
na educacao. Define a responsabilidade mutua entre as
partes interessadas e canaliza os seus esforcos coletivos
para a realizagdo de reformas prioritarias. Este documento
é partilhado com o Conselho de Administracao da GPE,
fornecendo uma base para a tomada de decisdes sobre a
atribuicdo de fundos da GPE. A GPE defende a utilizagdo do
Pacto de Parceria como um quadro abrangente para alinhar
diversas fontes de financiamento, incluindo as subvenc¢des
da PGE, otimizando assim 0s recursos e maximizando o
seu impacto nos resultados educativos. Através do seu
envolvimento no desenvolvimento do Compacto, o IIPE-
UNESCO contribui para assegurar que as consideracoes
de género sao integradas em todas as fases do processo e
nas eventuais reformas prioritarias, promovendo sistemas
educativos inclusivos e equitativos para todos.

“A Iniciativa de Prioridade
ao Género ajudou-

nos muito. Com esta
colaboracao, o pessoal do
Ministério da Educacao,
incluindo os pontos focais
de género, aprendeu
sobre novas ferramentas e
abordagens para melhorar
a igualdade de género

na educacao e através da
educacao”

—

Augustina Apakasa, Ponto Focal da GCl para a Nigéria,
Ministério Federal da Educacao




No Senegal, a equipa da GCl apoiou o Ministério da
Educacao Nacional no desenvolvimento da sua ASE. A ASE
€ uma avaliagao crucial do sistema educativo de um pais,
normalmente conduzida pelos ministérios. Com o apoio
técnico do GCI, a integragdo das perspetivas de género
na ASE torna-se um feito notavel. Esta colaboragdo é
particularmente significativa na medida em que se alinha
com os esforcos governamentais, assegurando que as
disparidades de género sdo abordadas e promovendo a
igualdade de género nas politicas de educacdo. A equipa
do IIPE-UNESCO liderou especificamente o trabalho no
capitulo Equidade, Inclusdo e Igualdade. O objetivo deste
capitulo € compreender em que medida as oportunidades e
os resultados educativos diferem em fungao de um conjunto
de varidveis sociais fundamentais. A analise destaca as
disparidades na experiéncia educativa de acordo com o sexo,
a regiao, o local de residéncia, o estatuto socioeconémico e
a deficiéncia dos alunos. Este capitulo abordara igualmente
as medidas de promocao da equidade e da inclusdo postas
em pratica no Senegal para compensar as desvantagens
histéricas e sociais que impediram o acesso equitativo de
certos alunos as oportunidades educativas e analisara a
forma como a distribui¢cdo dos recursos publicos beneficia
ou ndo os alunos de forma equitativa. A ASE serd publicada
em 2024.

No Chade, o IIPE-UNESCO forneceu feedback técnico
sobre a elaboragcdo do Pacto de Parceria, que define a
responsabilidade mutua e concentra todos os parceiros na
realizacdo de reformas prioritarias. O pacto é partilhado com
o Conselho de Administragéo da GPE, que o utiliza como base
para a tomada de decisdes relativas ao financiamento da
GPE. No Pacto de Parceria com o Chade, as consideragdes de
género sao integradas de forma abrangente, em especial no
ambito do objetivo 2 da reforma prioritaria: “Rever as crengas,
culturas e praticas dos educadores, dando prioridade a
uma abordagem inclusiva e sensivel ao género para uma
educacao de qualidade, adaptada e executada para garantir
0 sucesso universal na aprendizagem fundamental.”

Na Costa do Marfim, o IIPE-UNESCO forneceu lideranca
técnica para o desenvolvimento do Pacto de Parceria da
GPE em apoio ao Ministéere de I'Education Nationale et
de l'Alphabétisation (Ministério da Educag¢do Nacional e
Alfabetizacdo ou MNEL) e ao Grupo Local de Educagao. A
igualdade entre homens e mulheres tem sido uma constante
da reforma, através de medidas genéricas e especificas
para cada género, destinadas a reforcar os resultados de
aprendizagem de rapazes e raparigas no ensino basico.
O IIPE-UNESCO também participou no desenvolvimento
do Subsidio para a Transformagéo do Sistema, que oferece
aos paises parceiros a capacidade de fazer investimentos
focados e baseados em evidéncias em programas que
removem barreiras sistémicas e impulsionam a mudancga
em todo o sistema. A subvenc¢do apoia a implementagdo de
uma reforma prioritaria que um pais acordou com os seus
parceiros e definiu no seu pacto de parceria.

A pedido da UNESCO, a GCI (IIEP) também prestou
assisténcia técnica para garantir que a igualdade entre
homens e mulheres fosse intencionalmente considerada
na analise dos fatores determinantes e na selegcao das
reformas prioritarias para o Pacto de Parceria GPE regional
das Caraibas (Dominica, Granada, Santa Lucia, Sdo Vicente
e Granadinas)

A UNGEI forneceu conhecimentos especializados em
avaliagdo de género, introduzindo o kit de ferramentas
GES, na oficina de trabalho regional da Parceria Global para
a Educacgdo sobre Priorizacao da Igualdade de Género nas
Reformas, realizado em Conacri, de 1 a 5 de maio. A oficina
de trabalho, que reuniu cerca de 40 participantes compostos
por planeadores, diretores centrais, pontos focais de género
do MdE, representantes da sociedade civil e membros do
Grupo Local de Educacao da Guiné, Mali e Republica Centro-
Africana, culminou com uma troca de estratégias para dar
prioridade a igualdade de género nas reformas propostas.

“Pensamos que a
ferramenta GES é
extremamente util porque
nos vai permitir corrigir

as falhas em termos de
igualdade de género nas
nossas escolas e ao nivel
dos professores”.

—

Mama Kany Diallo, Sec¢éo de Equidade de Género,
Ministério da Educacgdo Pré-Universitaria e da
Alfabetizacao, Guiné.




Resultado imediato 1.2:

Resultado imediato 1.2: Reforco das capacidades técnicas do
Ministério da Educagao e de outros ministérios relevantes
que trabalham em conjunto com o Ministério da Educacao
para integrar a igualdade de género na educagao, incluindo
em contextos de emergéncia.

Realizagao 1.2.1: Funcionarios do MdE e de outros ministérios
relevantes (incluindo Ministérios das Financgas), e especialistas
em questdes de género, com formagédo em integracdo da IG
na educagao a nivel nacional e a nivel descentralizado

A segunda edicao inglesa do curso de curta duragao sobre
Planificacao Sensivel ao Género para o Sector da Educacgao
(SCGREP) foi ministrada pelo IIEP-Unesco entre setembro
e dezembro. 42 profissionais da educacdo de 16 paises
africanos angléfonos embarcaram numa jornada de 3 meses
para explorar temas como as desigualdades intersectoriais
na educagdo, a orgcamentagdo sensivel ao género e a
integracdo do género nas andlises e no planeamento do
sector da educacgao. Através desta formacao, os participantes
adquiriram a capacidade de articular as complexidades e
os desafios associados a igualdade de género na educagdo.
Além disso, os participantes demonstraram competéncia na
identificacao de indicadores relevantes, tanto quantitativos
como qualitativos, e na utilizacdo de varias fontes de dados
para analise. A sua nova compreensdao também se estendeu
a explicagcdo dos meandros do processo de planeamento de
politicas, onde demonstraram a capacidade de identificar
estratégias e agdes concretas para abordar as disparidades
de género na educacao.

“Participar no curso
SCGREP foi uma
experiéncia incrivel, uma
vez que o conteudo e as
sessoes me deram uma
compreensao muito
valiosa do que implica o
planeamento da educacao
sensivel ao género.
Recomendo vivamente
esta formacao a qualquer
planeador ou investigador
no dominio da educac¢ao.”

—

Participante no curso de curta duragao Sra. Ibechone
UCHOLA, Comissé&o do Ensino Basico Universal, Nigéria

PRIORITE A LEGALITE
GENDER AT THE I
CENTRE NS

IIEP-UNESCO Office for Africa
Short Course on Gender-Responsive Educational Planning

Curso de curta duragdo IIPE-UNESCO sobre GRESP

No Mali, a UNGEI organizou uma oficina de trabalho sobre a
Planificagdo Sensivel ao Género para o Sector da Educagao
(GRESP) em Bamako, de 29 de novembro a 1 de dezembro,
financiado pelo Ministério Federal Alemao para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econdémico (BMZ) e implementado
através do Projeto Global de Educacdo BACKUP Education
da GIZ (Sociedade Alema para a Cooperacao Internacional).
Trinta participantes, incluindo representantes do Ministério
da Educacgdo, organizacdes da sociedade civil, parceiros
técnicos, parceiros financeiros e representantes da Aliancas
de Jovens Feministas, assistiram a formacao de quatro
dias. Os objetivos da formacgao consistiamm em melhorar
a compreensao das questdes de igualdade de género
na educagdo e dos principios de um sistema educativo
equitativo e inclusivo; familiarizar os participantes com a
andlise de género, os seus instrumentos e o seu papel no
planeamento do sector da educacao; reforcar a capacidade
de aplicar uma perspetiva de género as politicas e ao
planeamento da educacgdo e reforcar o compromisso de
utilizar a lideranga para promover a igualdade de género na
educagao.

A UNGEI, em colaboragao com o BMZ, a GIZ e a UNICEF,
organizou um evento de aprendizagem multinacional sobre
Lideranga Transformativa em Termos de Género em Dakar,
de 5 a 8 de dezembro. Os planeadores do Ministério da
Educacao, os representantes da sociedade civil e as agéncias
de subvencdo da GPE de oito paises (Burquina Faso,
Republica Centro-Africana, Republica do Congo, Egipto,
Libéria, Malaui, Mali, Nigéria) partilharam experiéncias e
desenvolveram planos de acao para centrar a igualdade de

Representantes do ministérios da educagao e das organizacédo da sociedade
civil no workshop da UNGEI sobre GRESP no Mali. novembro de 2023
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Participantes no Workshop GRESP Multi-Paises da UNGEI em Dakar,
dezembro de 2023

género nos planos do sector da educagdo e nos acordos
da GPE. Trés paises participantes - Burquina Faso, RC e
Egito - utilizaram recentemente os guias de formagdo que
receberam no evento de aprendizagem multinacional em
Dakar, para implementar formacdes GRESP para os seus
colegas nos MdE dos seus paises.

No Chade, no ambito do projeto “Guia de regresso as aulas
para as raparigas”, financiado pelo Governo japonés (Projeto
MEXT) e coordenado pela UNESCO, a Dire¢cao da Educagao
das Raparigas e da Promocao do Género (DDEFPG) do
MENPC trabalhou com o Escritério em Africa do IIPE-
UNESCO para desenvolver um Manual do Professor para
a igualdade de género no sistema educativo do Chade.
Também organizaram oficinas de trabalho de formacao
em administracdes descentralizadas. Em setembro de
2023, a equipa do DDEFPG e a delegagdo do Escritério em
Africa do IIPE-UNESCO reuniram-se em N'Djamena para
redigir o manual e planear as préximas oficinas de trabalho
em Bongor e Abéché. As administracbes descentralizadas
selecionadas para formagdo durante a oficina de trabalho
Bongor incluiram Mayo-Kebi Leste, Mayo-Kebi Oeste e
Tandjilé. Em janeiro de 2024, as duas equipas voltaram a
reunir-se em Dakar para finalizar o manual e organizar a
oficina de trabalho de Bongor, confirmando as datas, os
participantes, o conteddo das apresentagdes e a logistica.

Falre prograsser

Végalité do genre dans
«tpar 'éducation

Workshop IIPE-UNESCO para a revisdo do manual de formagéao de
professores sensivel ao género, Chade, setembro de 2023

Na Mauritania, o IIPE-UNESCO participou ativamente na
ASE e na preparagdo do Plano para o Sector da Educacao
(GPE). Ao longo do ano, a equipa dirigiu varias oficinas de
trabalho e prestou apoio técnico ao planeamento do sector
da educacdo e a um modelo de simulagéo financeira. Em
dezembro de 2023, foi obtida a validacdo e aprovacao do
Grupo de Parceiros Locais para a Educagao (GLPE). O plano
engloba um conjunto abrangente de medidas centradas na
resolucdo das desigualdades entre homens e mulheres. Para
além destes apoios, o IIEP-UNESCO acompanha, com o apoio
financeiro do Governo japonés, o reforco das capacidades
dos Comités de Gestao Escolar (COGES) a nivel central e
descentralizado para uma maior integragao do género.

Realizagao 1.2.3: Responsaveis pelo planeamento do MdE do
sexo feminino recebem apoio através de um programa de
coorte inovador

Com base nas licdes aprendidas com os dois grupos
anteriores, o IIPE-UNESCO iniciou uma terceira Comunidade
dePraticaem Géneroe Educacao (CPGE). Este grupoenvolveu
individuos que tinham participado anteriormente num
curso de formacgao sobre planeamento educativo sensivel ao
géneroem 2022. O programa decorreu durante seis meses, de
junho a dezembro de 2023, e foi especificamente concebido
para 30 planeadores de educagao que falavam francés e
eram provenientes de 14 paises diferentes. Na sequéncia de
um processo de cocriagdo, o programa incluiu sessdes sobre
dados globais de monitorizagdo da educag¢ao, monitorizagdo
de aspetos “dificeis de medir” da igualdade de género, como
a mudanga de normas e auditorias participativas de género.
Trinta membros da Comunidade de Praticas sobre Género e
Educacédo da Africa Francéfona foram convidados para uma
oficina de trabalho presencial de uma semana realizado em
Dacar em outubro, organizado pelo IIPE-UNESCO como
parte do programa de seis meses de trabalho em rede e
intercdmbio das CPGE. Os oficinas de trabalho centraram-se
principalmente na questdo dos dados, abrangendo aspetos
que vao desde a recolha e andlise até a divulgacao e utilizacao
na orientacdo da educacdo transformativa em termos
de género. Durante a oficina de trabalho, os membros
partilharam, melhores praticas dos seus respetivos paises e
aprenderam uns com os outros, contribuindo também para
reforcar o forte movimento iniciado pela GCl no sentido de
uma educagao transformativa em termos de género No
total, em 2023, o IIEP formou 89 mulheres dos MdE da regido.

“Aprendi muito com os membros
das CPGE de outros paises, o que me
permitiu identificar acoes que poderiam
ser duplicadas no meu pais, como a
orcamentacdo sensivel ao género, a
recolha de dados sobre a violéncia de
género nas escolas, a sensibilizacao
e, acima de tudo, a identificacdo de
resisténcias e formas de as contrariar
no processo de educacao sensivel ao
género.”

—~

Membro da CPGE Virginie Moussa Minda, Ministério do
Ensino Secundario, Camardes

Comunidade de Pratica em Género e Educacgao: workshop em Dakar,
outubro de 2023



Resultado intermédio 1.3:

Realizagao 1.3.1 Projetos de investigagdo-ag¢ao sobre os
obstaculos a implementacado da IG

A equipa do IIEP-UNESCO langcou a fase de recolha de
dados para um projeto de investigacao sobre o combate
ao abandono escolar das raparigas através de sistemas de
dados, politicas e sistemas de alerta precoce na Serra Leoa
e em Mocambique. O objetivo deste projeto é contribuir
para a produgdo de provas sobre o processo de abandono
escolar das raparigas em ambos os paises e ajudar os
governos a desenvolver de sistemas de dados e de politicas e
instrumentos de educacao para a sua identificagdo precoce e
prevencao. Especificamente, procura explorar possibilidades
para a concegado e implementacao de sistemas de alerta
rapido, que sdo inovadores em Africa. Através de varias
missdes de recolha de dados, a equipa de investigagao
entrevistou mais de cinquenta informadores-chave a nivel
central e descentralizado.

Em 2023, o projeto de investigacao Mulheres na Lideranca
da Aprendizagem (Women in Learning Leadership - WiLL) ,
uma iniciativa conjunta do IIEP-UNESCO Dakar, da GCl e da
UNICEF Innocenti - Escritério Global de Pesquisa e Prospecéo,
culminou na publicagdo de dois trabalhos reveladores,
cada um deles oferecendo uma visdo Unica sobre o papel
fundamental das mulheres na lideranga educacional. A
primeira publicacao, intitulada “O papel das mulheres na
direcdo de escolas na melhoria da aprendizagem na Africa
francéfona”, apresenta uma andlise exaustiva da correlagao
entre o género dos diretores das escolas e o desempenho
académico dos alunos. Com base em dados recolhidos
em catorze paises africanos francéfonos, em particular o
conjunto de dados PASEC2019, este estudo fornece provas
convincentes do profundo impacto da lideranca feminina
no desempenho dos alunos em leitura e matematica. Ao
iluminar este nexo, a publicagdo defende politicas e praticas
sensiveis ao género destinadas a promover ambientes
educativos inclusivos e de elevado desempenho em toda a
regido.

Complementando este trabalho inicial, hd uma segunda
publicacao, “Mulheres na Lideranca da Aprendizagem
no Chade”, apresentada em francés para ampliar a sua
acessibilidade e relevancia nos contextos locais. Esta
publicacdo analisa os desafios e triunfos Unicos vividos
pelas mulheres lideres no sector da educagdo no contexto
do Chade. Ao elevar as vozes e experiéncias das mulheres
educadoras no Chade, esta publicagao nao soé celebra a sua
resiliéncia e engenho, como também serve de testemunho
do poder transformador da lideranca feminina na promogao
da exceléncia e equidade educativas nas comunidades.

Em conjunto, estas publicacdes sao o testemunho do nosso
empenho inabaldvel em promover a igualdade de género
e a exceléncia educativa através de investigagao rigorosa,
defesa e divulgacdo de conhecimentos. A medida que
continuamos a defender a causa das mulheres na lideranca
da aprendizagem, estamos empenhados em aproveitar estes
conhecimentos para informar politicas e praticas baseadas
em provas que capacitem as mulheres como catalisadores
de mudancas positivas na educacao e nao so.

Formacao IIPE-UNESCO sobre GRB na Serra Leoa, novembro de 2023

Resultado imediato 1.4:

Resultado imediato 1.4: Reforco da lideranca dos MdE para o
didlogo e coordenacao interministerial e intersectorial para
vencer os obstaculos do lado da oferta e da procura nas
questdes de igualdade de género na educagao

Realizagao 1.4.2: Potenciais estrangulamentos na
implementacdo e orcamentagao baseada no género na
educacao analisados; estabelecido o didlogo politico entre
os Ministérios das Finangas e os Ministérios da Educagao nos
paises interessados

A Orcamentagao Sensivel ao Género (OSG) é um poderoso
instrumento de politica publica que analisa em que medida
0s orcamentos sdo favoraveis a igualdade entre homens e
mulheres, tomando medidas para os colmatar e assegurando
um financiamento adequado dos compromissos assumidos
em matéria de igualdade entre homens e mulheres e de
emancipagao das mulheres.

Na Serra Leoa, o IIPE-UNESCO levou a cabo um curso
presencial de quatro dias para o pessoal do Ministério do
Ensino Secundario Basico e Complementar (MESBC) sobre
Orcamentos Sensiveis ao Género. O MESBC foi escolhido
como um dos cinco ministérios de tutela para ser pioneiro
no processo de preparagao de um Orgcamento Sensivel ao
Género para o exercicio de 2023. Os principais objetivos da
formacgdo foram: i) assegurar que todos os participantes
do MESBC desenvolvessem uma forte compreensao dos
processos de planeamento e orcamentacao da educacao
e dos seus papéis fundamentais no ambito dos mesmos;
ii) capacitar os participantes do MESBC para integrar
uma perspetiva de género no processo de orcamentacao
da educacgédo, especialmente nas fases de formulagdo e
avaliagdo do orgamento; e iii) equipar os participantes com
as ferramentas e competéncias para preparar uma proposta
de orcamento sensivel ao género, identificar indicadores
apropriados, definir metas sensiveis ao género e realizar uma
analise das despesas sensivel ao género. A formacao teve
lugar em novembro, em Freetown.

Na segunda fase da ICG, o IIPE pretende reforcar a sua
assisténcia técnica em matéria de orcamentagao sensivel ao
género. O objetivo é duplo: promover uma maior capacidade
de resposta as questdes de género nas politicas de educagédo
e reforcar a integragdo entre o planeamento sectorial e
a dotagao orcamental para a educagao. Deste modo, os
compromissos em matéria de igualdade entre homens
e mulheres refletem-se efetivamente em orgcamentos
favoraveis a equidade entre homens e mulheres. Esta
iniciativa implicara a prestagdo de apoio técnico em matéria
de programagao orcamental, a realizacdo de atividades
de formacdo e a realizagdo de trabalho analitico para
fornecer provas sobre a forma como as dotacdes e decisdes
or¢camentais podem aumentar ou diminuir as disparidades
entre géneros, regides ou classes sociais.




Atividades ao abrigo do Resultado
Intermédio 2

Resultado intermédio 2: Reforco do sector da educagao que
permita um ambiente favoravel aos esforcos do MdE no que
toca a integracdo transversal da igualdade de género, na
educacao e através da educacao.

Resultado imediato 2.1:

Resultado imediato 2.1: Reforco da capacidade das
organizagdes da sociedade civil a nivel nacional e local,
incluindo as organizagdes lideradas pela juventude, para
empreender uma defesa eficaz de campanhas, programacao
e politicas fundamentadas sobre a igualdade de género na
educagao.

Realizagao 2.1.1: A lgualdade de Género em iniciativas
de educacéo realizadas pelas OSC (defesa de politicas
fundamentadas, campanhas publicas e outras programacoes)

Os parceiros da sociedade civil da GCI, ANCEFA, FAWE e
Plan International, desempenharam um papel crucial no
terreno, apoiando os ministérios da educagdo a centrar a
igualdade de género no planeamento do sector da educacao
e a envolver as comunidades na educacao das raparigas e
na igualdade de género. Através dos programas GClI, foram
lancadas iniciativas de reforco de capacidades para 155
funcionarios governamentais e 367 representantes de OSC, e
mais de 22.000 membros da comunidade foram abrangidos
por atividades de sensibilizagdo.

No Burquina Faso, os dados oficiais indicam que, durante
o més de fevereiro de 2023, 66 estabelecimentos de ensino
foram encerrados devido a crise de seguranga, afetando
16 810 alunos, incluindo 9 256 raparigas. Em colaboragcdo
com a UNGEI, o Ministério da Educacdo do Burquina Faso
(MENAPLN) e a FAWE organizaram uma oficina de trabalho
de dois diasem Ouagadougou, nosdias 26 e 27 de junho, para
desenvolver dois guias de formacéo e sensibilizagdo sobre a
educacao das raparigas em situagdes de emergéncia. Trinta
participantes de quatro ministérios diferentes (Educacao,
Saude, Juventude, Género), da FAWE e dos seus parceiros,
incluindo jovens ativistas, da UNGElI e da UA/CIEFFA,
participaram na oficina de trabalho. A oficina de trabalho
permitiu aos participantes adquirir um conhecimento
aprofundado da educacdo das raparigas em situagdes de
emergéncia no Burquina Faso, bem como alterar e finalizar
dois guias sobre a educacdo das raparigas em situagdes de
emergéncia.

No Mali e no Niger, para promover a participacdo dos
jovens na Planificacao Sensivel ao Género para o Sector da
Educacao, a GCl comegou a apoiar as Aliancas de Jovens
Feministas para a educacdo transformativa em termos
de género. Financiada pelo Ministério Federal Alemao
para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico (BMZ)
e implementada através do Projeto Global de Educacao
BACKUP Education da GIZ, a UNGEI comegou a apoiar
Aliangas de Jovens nestes paises.

No dia 20 de junho, a UNGEI, em colaboracao com a UNICEF
e a Transformar a Educacao langou a primeira Coligagao
Feminista de Jovens para a educacao transformativa em
termos de género no Niger, reunindo trinta jovens lideres
que trabalham em prol da igualdade de género na educacao
e através da educacgdo. Os participantes debateram os

Membros da Coligagao Juvenil Feminista do Niger, apoiada pela UNGEI, no

evento de lancamento da coligagdo em Niamey, Niger

desafios a igualdade de género na educagao no Niger e
partilharam as suas proprias experiéncias e perspetivas
Unicas enquanto ativistas da igualdade de género. A
Coligagdo € uma plataforma para a participagao, defesa e
apoio mutuo dos jovens e tem como objetivo tornar-se a
principal plataforma de consulta dos jovens para o Ministério
da Educacgdo Nacional em todas as questdes relacionadas
com a igualdade de género na educacdo. A coligacao estd
representada no Grupo Local de Educacgao.

A UNGEI também apoiou o lancamento de uma Alianca de
Jovens Feministas no Mali, que viu igualmente 30 jovens
feministas capacitadas para se organizarem para a IG a nivel
nacional. A Alianga reuniu a 7 de agosto e desenvolveu um
plano de acdo para a defesa conjunta, o envolvimento da
comunidade e o apoio dos pares. Oficialmente representada
no Grupo Local de Educagao, a alianga podera participar na
tomada de decisdes do sector da educagdo para promover
uma educacgdo transformativa em termos de género.

“A criagdo desta Alianga Nacional de
Juventude abre novos caminhos para
promover a educacao inclusiva. Como
jovens lideres dedicados, podemos
moldar as politicas e reformas
educativas no Mali. As nossas vozes sao
importantes para um futuro educativo
equitativo.”

—

Zeina Mohamed Ali, Aliancas de Jovens Feministas do Mali

Membros da Coligagao Juvenil Feminista do Mali definem as intencoes

para o ano, Bamako, Mali. Apoiada pela UNGEI.


https://www.ungei.org/take-action/advocate/transform-education

No Burquina Faso, a FAWE incentivou a criacdo de uma
coligagao nacional de jovens para promover a educagdo
das raparigas. Em colaboragao com esta coligagao, foi
organizado, a 19 de outubro, em Ouagadougou, um férum
nacional de defesa da juventude para a promoc¢do da
educacao das raparigas, sob a presidéncia do Secretario-
Geral do Ministério da Educacao. No total, 57 pessoas das
regides Centro, Leste e Centro-Sul participaram no evento.
O férum foi uma oportunidade para as jovens apresentarem
mensagens de sensibilizagdo sobre a necessidade de instalar
casas de banho adaptadas a Gestdo da Higiene Menstrual
(GHM) nas escolas da regido Centro-Sul, a assisténcia as
raparigas deslocadas internamente na regido Leste, a
persisténcia de esteredtipos sexistas nas praticas de ensino,
os obstaculos a retengao e ao sucesso das raparigas na escola
e o ressurgimento da insegurangca no ambiente escolar no
Burquina Faso. As representantes das jovens transmitiram
as suas mensagens de sensibilizagdo aos representantes
do Ministério da Educacao e aos chefes tradicionais. Uma
outra reuniao de sensibilizacdo sobre a educacao das
raparigas foi realizada na regido Centro-Sul, presidida pelo
Diretor Regional do Ensino Pds-Primario e Secundario do
Ministério da Educagao, seguindo o mesmo modelo, com 53
participantes.

Representantes da juventude transmitem mensagens de sensibilizagdo as

autoridades e aos parceiros convidados, incluindo o Ministério da Educacéo e
a hierarquia tradicional, em junho de 2023, em Ouagadougou, Burkina Faso.

Em Mogambique, a ANCEFA, através da Parceria do
Movimento de Educagéao para Todos (MEPT) e da colaboragado
com o Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano,
concentrou-se na defesa e implementagdo de politicas
educativas de impacto para as raparigas, de maio a
dezembro. Em colaboragao com os grupos de trabalho do
Ministério, a iniciativa influenciou a criagdo de um plano de
acado nacional para a reintegragao e retenc¢ao nas escolas, em
particular para as raparigas. As atividades bem sucedidas
incluiram a sensibilizagao dos deputados, a divulgacao
do Mecanismo Multissectorial de Prevencdo e Combate a
Violéncia Escolar e campanhas nos meios de comunicagao
social para promover a educacdo das raparigas. Entre as
realizagdes notaveis contam-se a influéncia sobre a revisao
do cdédigo de conduta dos professores, a fim de abordar a
desigualdade de género e combater a violéncia nas escolas.
Através destes esforcos, o MEPT alcancou um total de 240
beneficidrios, incluindo estudantes, professores e partes
interessadas da sociedade civil.

No Mali, a FAWE, juntamente com a Alianca EPT e a Plan
International, organizou sessdes de sensibilizagdo em
Kati, Baguinéda e Bamako, em 12, 25 e 27 de outubro,
respetivamente, com o objetivo de melhorar a matricula e
a permanéncia das raparigas no ensino. Nestas sessoes, as
autoridades locais comprometeram-se a criar ambientes
favoraveis a educacao das raparigas, incluindo a garantia de
condi¢des adequadas para a conclusao do ensino secundario
em Kati e o aumento das taxas de matricula em Baguinéda.
Em Bamako, o Parlamentodas Criancasapresentou uma nota
de sensibilizagdo ao Ministério da Educagéo para aumentar
as matriculas e a retenc¢do das raparigas, especialmente nos
niveis de ensino primario.

Na Serra Leoa, a Plan International liderou iniciativas
destinadas a promover a igualdade de género e a capacitar os
jovens. Em primeiro lugar, a Plan apoiou a criacao de sistemas
de encaminhamento para abordar a violéncia de género
na escola em 30 escolas. Estes sistemas, implementados
nas escolas dos distritos da Zona Ocidental Urbana, Zona
Ocidental Rural, Moyamba e Port Loko, incluiam a formacéo
de grupos de educadores de pares, a distribuicdo de
caixas de sugestdes e o fornecimento de materiais para a
documentagdo das questdes. Ao facilitar reunides e sessdes
de orientagao conduzidas por conselheiros de orientagado e
professores de pontos focais, a Plan International assegurou
que os alunos tivessem acesso a recursos € mecanismos de
apoio para abordar eficazmente as questdes da violéncia
com base no género.

Além disso, a Plan International facilitou consultas com 120
raparigas de 30 escolas de quatro distritos sobre a utilizagao
de autocarros escolares do governo. Esta iniciativa procurou
envolver ativamente as raparigas nos processos de decisao
relacionados com a sua educagao. Ao envolver as raparigas
em discussdes sobre o transporte de e para a escola, a Plan
International reconheceu a importancia das suas vozes na
definicdo de politicas que as afetam diretamente. O plano
também conduziu sessdes de formacao em lideranca de
sensibilizagcdo para estudantes do ensino secundario. Estas
sessoes, realizadas na Zona Ocidental, Urbana e Moyamba, de
9al10deoutubro,contaram com a participagao de 95 pessoas,
incluindo estudantes, facilitadores e pessoal. A formacao teve
como objetivo dotar os jovens de competéncias essenciais
em matéria de sensibilizacdo, salientando a importancia
da sensibilizagdo liderada por jovens nas suas escolas e
comunidades.

No Niger, a Plan International levou a cabo varias iniciativas
destinadas a promover a igualdade de género e a fomentar
a educacao inclusiva. De 28 a 31 de agosto, as iniciativas
comegaram com uma série de sessdes de intercambio e
sensibilizagdo, envolvendo 23 intervenientes de organizagdes
da sociedade civil e pessoal do Ministério da Educagdo. As
sessdes iluminaram as barreiras existentes a integragcao
do género e promoveram o didlogo sobre a lideranca para
a mudanca. Os participantes de diversas regides, como
Niamey,
debates esclarecedores e comprometeram-se a promover
a igualdade de género. Além disso, de 4 a 5 de setembro,
foi realizada uma sessdo de formagao nacional abrangente
sobre a dinamica do género e o programa de transformacgéo
do género, que beneficiou 45 funcionarios do ministério. A

Dosso, Tillabéri e Maradi, consideraram estes

formagdo foi amplamente aclamada pela sua relevancia,
suscitando apelos a uma colaboragdo continua e a
plataformas de partilha de conhecimentos.
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De 28 a 30 de setembro, a Plan International langou uma
caravana de sensibilizacdo, que chegou a mais de 9.50018
pessoas em regides como Maradi, Aguie, Gazoua e Tessaoua.
Esta iniciativa visava aumentar a sensibilizacdo para a
importancia da educagao das raparigas, suscitando dialogos
a nivel comunitario e promovendo compromissos.

Para comemorar o Dia Internacional da Crianga da Rapariga,
a Plan International organizou, al2 de outubro, eventos como
conferéncias, debates e talk shows. Com o tema “Ativismo,
Responsabilidade e Recursos para as Raparigas”, estes
debates atrairam cerca de 100 intervenientes das areas da
educacao e da igualdade de género, facilitando intercambios
e conhecimentos significativos.

Realizagao 2.1.2: Oficinas de Trabalho (nacionais e com
multi-paises) direcionadas para as OSC sobre questdes e/ou
abordagens de IG na educacao

A 12 de julho, a UNGEI e o Consdrcio de OSC da GClI
organizaram o segundo Webinario da série de aprendizagem
sobre a agdo da sociedade civil no ambito da GCI.
participaram no Webinario 37 representantes da sociedade
civil da ANCEFA, FAWE, a Plan International e a organizagao
“Meninas, ndo Noivas” (Girls Not Brides) de nove paises
(Senegal, Mali, Niger, Burquina Faso, Chade, Serra Leoa,
Mogambique, Nigéria, Camardes). Os parceiros da sociedade
civil da GCI partilharam experiéncias sobre a abordagem
de toda a escola para acabar com a Violéncia Baseada no
Género na Escola (VBGE), a influéncia do MdE na igualdade
de género na educagao e o impacto da capacitacdo da GClI
nos programas de educagao. A organizagao Meninas, ndo
Noivas, parceira da GCl, partilhou as licdes aprendidas com
0s seus projetos de defesa do orcamento para acabar com o
casamento infantil e promover a educacao das raparigas na
Africa Ocidental e Central.

O Consodrcio da Sociedade Civil da GCl no Chade, constituido
pela ANCEFA, FAWE-Chade e a Coligagao de Organizacdes
Sociais para o Desenvolvimento da Educacdo (COSOCIDE-
Chade), organizou uma oficina de trabalho de reforco de
capacidades para 36 lideres de organizagdes da sociedade
civil, de 25 a 27 de abril, sobre sensibilizagdo politica e
mobilizagao comunitaria a favor da matricula e retengao das
raparigas nas escolas e nas estruturas de Ensino e Formacao
Profissional (EFP).

Como seguimento, a ANCEFA e a COSOCIDE organizaram
duas oficinas de trabalho sobre o mesmo tema e objetivos
em Bol e Koumra (Chade), de 3 a 4 de junho, com 56
participantes. As trés oficina de trabalho contaram com a
participacaode agentes do Ministério da Educacao, membros
do Consércio GCl, jovens raparigas e mulheres ativistas e
autoridades politicas. Consequentemente, as autoridades
competentes e os lideres das OSC compreenderam o que
esta em jogo na eliminacdo das barreiras a educacgdo das
raparigas e manifestaram o seu empenho em fazer avancgar
as linhas a favor da igualdade de género na educacédo e
através da educagdo no sistema educativo do Chade e nas
suas comunidades.

Para incluir a educagao transformativa em termos de
género nos Programas de Desenvolvimento Local, Social,
Econémico e Cultural (PDSEC), a FAWE-Mali organizou
uma oficina de trabalho de trés dias em Bamako, no Mali,
de 24 a 26 de junho, que reuniu 30 participantes compostos
por representantes do Ministério da Educacao Nacional,

“As OSC tém um papel
vital a desempenhar

na defesa de politicas

e na mobilizacao da
comunidade a favor da
matricula e retencao das
raparigas. Devem ser
apoiadas para tornar a
sua participacao dinamica
e eficaz no sistema
educativo chadiano, em
beneficio das raparigas”.

—

Fatimé Gattibé Tabo, Diretora do Desenvolvimento da
Educacao das Raparigas e da Promogao do Género,
Ministério da Educacgao, Chade

representantes eleitos das comunidades descentralizadas,
representantes da sociedade civil e organizagcbes de
juventude. No final da oficina de trabalho, os participantes
tinham uma melhor compreensdo dos conceitos de
igualdade de género, educacgéo transformativa em termos de
género, planeamento e orgamentagao sensiveis ao género e
como integrar uma lente de educagao transformativa em
termos de género no PDSEC.

Na Nigéria, o FAWE organizou duas oficinas de trabalho de
Planificagdo Sensivel ao Género para o Sector da Educagéao
de 16 a 18 de outubro no Estado de Katsina e de 23 a 25 de
outubro no Estado de Cross River. participaram nestas
sessdes de formacgdo 33 participantes do Estado de Katsina
e 34 do Estado de Cross River, provenientes do Ministério
da Educagao e das OSC. As formacdes destinavam-se a
reforcar a capacidade dos participantes para avaliar, planear,
avaliar e decidir sobre as melhores medidas e estratégias
para promover a igualdade entre homens e mulheres no
sector da educagdo e através dele. O principal resultado da
formacdo foi o desenvolvimento de um plano de trabalho
a nivel estatal destinado a promover planos e programas
sensiveis ao género com uma abordagem participativa,
tanto no Estado de Katsina como no de Cross River.

No Niger, de 13 a 15 de setembro, a Plan International
facilitou o reforco das capacidades de 20 participantes
de organizacdes da sociedade civil e de funcionarios do
Ministério da Educacao através de uma formacao especifica
sobre abordagens transformadoras do género e estratégias
de educacao inclusiva. Esta iniciativa, que incluiu a formacao
de membros do Grupo de Trabalho sobre Género e Incluséo,
visava reforcar as bases para um progresso sustentado
na promogado da igualdade de género e na promogado de
praticas educativas inclusivas.
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Resultado imediato 2.2

Melhor coordenacao para a Igualdade de Género na
educacao através dos Grupos Locais de Educacao, sob a
lideranga dos MdE.

Realizagao 2.2.2 - Eventos e oficinas de trabalho sobre politicas
e praticas (nacionais e multinacionais) realizados

O pessoal do Ministério da Educagao da Guiné participa na compilagdo

e analise de dados como parte da avaliagdo do dados (GES assessment)
apoiada pela GCI. Conacri, Guiné

A UNGEI apoiou o Ministério da Educagdao da Guiné na
realizacao de uma avaliagdo rapida da igualdade de género
na educacao e através da educacdo, utilizando o Kit de
ferramentas de analise da Igualdade de Género na Educacéo.
No dia 27 de abril, a UNGEI, em colaboragdo com a UNICEF,
organizou uma oficina de trabalho para o Grupo Local de
Educagao (GLE) para discutir os resultados da avaliacdo e
formular recomendagdes para promover a igualdade de
género e incorporar a dimensdo de género de forma eficaz
nas reformas prioritarias do pais delineadas no processo

da GPE. Este evento reuniu com sucesso 24 participantes,
incluindo os membros da equipa técnica do Programa
Decenal de Educagao na Guiné (ProDEG), bem como
representantes da sociedade civil e membros do Grupo Local
de Educacao (GLE).

Financiada pelo Ministério Federal Alemao para a Cooperagdo
e Desenvolvimento Econdmico (BMZ) e implementada
através do Projeto Global de Educagdo BACKUP Education
da GlZ, a UNGEI também apoiou o Ministério da Educagao
Nacional (MEN) do Niger e o GLE do pais na realizacao de
uma Avaliacdo da Igualdade de Género na Educacdo no pais.
Em colaboragdo com a UNICEF e o GLE, foi organizado uma
oficina de trabalho de validacao em 21 de junho, que reuniu
30 participantes de varias partes interessadas na educacao,
bem como jovens feministas da Coligagéo Nacional de Jovens
Feministas, apoiada pela GCIl. A avaliacdo dos resultados
orientard a revisao da Estratégia Nacional de Aceleragéo da
Educacéao e Formacgao para Raparigas e Mulheres (SNAEFFF)
e o desenvolvimento do novo plano do sector da educagao.

“We cannot advance our society
without promoting gender equality.”

Mohamed Zeidane, Secretario Permanente do Ministério da
Educacao, Niger

Resultado imediato 2.3:

Melhorar o didlogo politico e pratico para a IG na educagao a
nivel nacional, continental e global

Realizagao 2.3.1- Didlogo politico e pratico sobre a igualdade
de género na educacao catalisado e facilitado em eventos
nacionais, continentais e mundiais

Em 2023, a GClI aumentou significativamente a sua
visibilidade tanto internamente no I|IPE-UNESCO e na
UNICEF como externamente através de varias plataformas
e eventos. O IIEP e a UNGEI organizaram a sua participagcao
em grandes eventos de investigacao, como a Conferéncia da
CIES (Sociedade de Educacao Comparada e Internacional),
para apresentar as suas iniciativas e realizacées a um publico
global de profissionais da educacdo e investigadores,
colocando a GCI como interveniente importante da
educagao transformativa em termos de género.

De 12 a 14 de setembro, a GCl participou na reunido da UA/
CIEFFA com o grupo CESA de Educacao de Raparigas
e Mulheres no Burquina Faso. O representante da GCI
partilhou as licdes aprendidas com a implementacao da GCl
e discutiu a forma como a GCI pode contribuir ainda mais
para as atividades do cluster e da Unido Africana.

De 1 a 3 de novembro, a UNGEI reuniu mais de 120
organizagdes na Cimeira da Rede Feminista para a Educagao
Transformativa em Termos de Género (FemNet4GTE) em
Istambul. A GCl apoiou uma sessao sobre a educagao
das raparigas em contextos de tensao politica, com
representa¢ao do Burquina Faso e do Niger, e partilhou as
licdes aprendidas nos paises da GCl, abrindo o dialogo global
sobre o sucesso e os desafios da educag¢do em periodos de
instabilidade politica.

Nos dias 21 e 22 de novembro, a GCl participou na 3?
Conferéncia Trienal da FAWE sobre a Educacao das Raparigas
em Africa, em Nairobi. A conferéncia reuniu cerca de 250
especialistas em educagao e género de todo o continente.
A GCI partilhou as licdes aprendidas sobre o reforco dos
sistemas de transformacdo do género e apresentou o EiE-
GenKit.

Maimouna Kere, Directora da Educagao das Raparigas, ministério da

educacgdo Burkina Faso, partilha as licdes aprendidas com as actividades
apoiadas pela GCl, na reunido da Rede Feminista para a Educagao
Transformadora de Género de 2023, em Istambul, Turquia. novembro de 2023
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A GCI também participou no Simpdésio KIX (Knowledge and
Innovation Exchange) em Abidjan, em outubro de 2023,
onde apresentou os seus projetos e partilhou conhecimentos
sobre politicas e praticas de educagao sensiveis ao género.
Na Conferéncia do UKFIET (Férum do Reino Unido para
a Educagdo e Formacgao Internacionais), em setembro de
2023, a GCIl organizou um simpdsio no ambito do subtema
Igualdade e Inclusao e interagiu com decisores politicos,
investigadores e profissionais para debater abordagens
inovadoras para lidar com as disparidades de género na
educagao.

Além disso, representantes da GCl
importantes meios de comunicagdo social, como a BBC
Africa, a RTS e a France 24, defendendo a igualdade de
género na educacao e partilhando ideias sobre as iniciativas
da GCI. A iniciativa também assinalou o Dia Internacional
da Rapariga com varias atividades de sensibilizacdo,
sublinhando a importéncia da educagdo e da capacitagao
das raparigas. Além disso, a GCl contribuiu em 11 de outubro
para um blogue do NORRAG que discutia os fatores que
contribuem para o abandono escolar das raparigas e
propunha estratégias para resolver esta questao.

apareceram em

Por dltimo, durante a celebrag¢do do 60° aniversario do IIPE,
em novembro, as realizagdes da GCl foram destacadas com
mais de 1200 participantes online e centenas de participantes
em eventos presenciais em Paris. Esta plataforma constituiu
uma oportunidade para mostrar o impacto e os contributos
da GCI para politicas e praticas educativas sensiveis ao
género. Estes compromissos e atividades aumentaram
significativamente a visibilidade e o reconhecimento da
GCl, tanto na comunidade educativa como entre o publico
em geral, reforcando a sua posicao de lider na promogao da
igualdade de género na educacdo.

Realizagao 2.3.2 - Produc¢do de notas e relatérios sobre politicas
e praticas em matéria de igualdade de género na educacao

Em margo, a UNGEI e a Dalberg publicaram um relatério
sobre Normas Sociais e Educagdo das Raparigas na Serra
Leoa juntamente com um relatdério de sintese. A investigagdo
ao nivel da comunidade analisou os determinantes sociais,
as normas e as percegdes que dificultam a educacgdo das
raparigas na Serra Leoa e identificou vias positivas para
transformar as normas sociais e ajudar as raparigas e os
rapazes a realizarem os seus sonhos, incluindo a promogao
do acesso a modelos femininos para as raparigas. A UNGEI
organizou um Webinario em junho, reunindo as partes
interessadas da educacao a nivel nacional e global, incluindo
jovens ativistas, para refletir sobre os resultados do estudo e
identificarasagdes necessarias para transformar eficazmente
as normas sociais No sistema educativo e ndo sé.

Em abril, a UNGEI e a Cambridge Education publicaram um
relatdério: ‘Como é gue a igualdade de género é incluida no
planeamento do sector da educacao? Uma analise do poder,
da voz e da mudanca social', juntamente com um breve.
O relatério foi acompanhado de oito sub-relatérios, cada
um deles fornecendo uma analise mais pormenorizada e

especifica da questdo de estudo em cada pais ICG: Burquina
Faso, Chade, Mali, Mauritania, Mocambique, Niger, Nigéria e
Serra Leoa. A UNGEI organizou um Webindrio nesse mesmo
més, que reuniu jovens ativistas, ministérios da educagéo e
representantes da sociedade civil para refletirem sobre os
resultados do estudo e identificarem as agdes necessarias

para promover eficazmente o planeamento da educacao
sensivel ao género.

Em agosto, a GCl publicou um Resumo de Sensibilizagdo que
descreve a abordagem de todo o sistema da Iniciativa para

a educacgao transformativa em termos de género. O Dossier
fornece informagdes sobre o modelo de parceria Unico da
Alianca GClI, através do qual a Iniciativa esta a construir um
forte movimento social para a educagao transformativa em
termos de género na Africa Subsariana, bem como a visdo
da GCI para reforgar os sistemas de educac¢ao no sentido da
Igualdade de Género.

“One of the most important
results of the GCl initiative

is the number of leaders
and directors in Ministries of
Education who have been
trained in gender responsive

sector planning. What is also

remarkable is the commitment, cavmd

the ownership at the highest
State levels of this initiative.”

Jennifer
Basic Education Advisor and Task Team Leader,
French Agency for Development (AFD), France

Pré-visualizacdo nas redes sociais do Resumo de Advocacia da GCl

Em setembro, a UNGEI publicou um UNICEF que fornece
uma visdo geral da oferta programatica da GCl e formas
de os escritérios nacionais receberem apoio técnico da GCl.
Foram realizados dois Webinarios internos subsequentes
com os escritérios da UNICEF na Asia e em Africa para
partilhar experiéncias de implementagédo da GCl e aprender
sobre como receber apoio para implementar programas
de educagdo transformadores de género nos escritdrios
nacionais.

Em 2023, o IIEP publicou dois relatérios notaveis que
contribuiram para a investigagao no dominio da educacao
e para o didlogo politico. A primeira publicagdo, intitulada
“O papel das diretoras de escola na melhoria dos resultados
de aprendizagem na Africa francéfona”, langa luz sobre

o papel fundamental dos diretoras de escola na melhoria
dos resultados de aprendizagem na Africa francéfona. Este
relatério exaustivo, elaborado em coautoria com a UNESCO,
examina as estratégias e praticas utilizadas pelos diretoras
das escolas para promover uma mudanga positiva na
qualidade e equidade do ensino. Apresenta uma analise
aprofundada, estudos de casos e recomendacdes politicas
para apoiar os esfor¢os neste dominio.

Além disso, o IIPE publicou um relatério intitulado
“Consideracdées de género nas estratégias e praticas do
Ministério da Educacao do Burquina Faso” em 2023. Esta
publicacao destaca os esforcos do Ministério da Educacao
do Burquina Faso para resolver as disparidades de género
na educacgdo. Através de uma analise pormenorizada das
estratégias e praticas sensiveis ao género, o relatério oferece
informacdes sobre a promog¢do da igualdade de género no
sector da educagao. Sublinha a importancia de integrar
as consideragdes de género nas politicas e praticas para
garantir a inclusdo e a equidade.
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https://www.ungei.org/publication/social-norms-and-girls-education-sierra-leone
https://www.ungei.org/event/social-norms-and-girls-education-sierra-leone
https://www.ungei.org/publication/how-gender-equality-included-education-sector-planning
https://www.ungei.org/publication/how-gender-equality-included-education-sector-planning
https://www.ungei.org/publication/how-gender-equality-included-education-sector-planning
https://www.ungei.org/publication/how-gender-equality-included-education-sector-planning
https://www.ungei.org/publication/how-gender-equality-included-education-sector-planning-2
https://www.ungei.org/publication/how-gender-equality-included-education-sector-planning-2
https://www.ungei.org/publication/une-analyse-du-pouvoir-de-la-voix-et-du-changement-social-au-tchad
https://www.ungei.org/publication/how-gender-equality-included-education-sector-planning-0
https://www.ungei.org/publication/how-gender-equality-included-education-sector-planning-4
https://www.ungei.org/publication/how-gender-equality-included-education-sector-planning-5
https://www.ungei.org/publication/how-gender-equality-included-education-sector-planning-3
https://www.ungei.org/publication/how-gender-equality-included-education-sector-planning-6
https://www.ungei.org/publication/how-gender-equality-included-education-sector-planning-1
https://www.ungei.org/event/gender-equality-education-sector-planning
https://www.ungei.org/publication/gender-center-initiative-advocacy-brief
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386898/PDF/386898fre.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386898/PDF/386898fre.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388344/PDF/388344fre.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388344/PDF/388344fre.pdf.multi

Realizagdo 2.4.1: Realizagdo de reunides anuais da Alianga GClI
(incluindo reunides anuais das PD)

A Reunido Anual do Conselho de Administracao da Alianca
GCl teve lugar em Dacar, no Senegal, de 28 a 30 de margo.
A reuniao juntou cerca de 80 membros da Alianca GClI,
incluindo ministérios da educagdo, doadores, parceiros
técnicos, representantes da sociedade civil e jovens
feministas dos oito paises parceiros da GCI. Durante a reunido
de trés dias, os membros da Alianga discutiram os resultados
da GCl, nomeadamente através da revisao intercalar da GCl,
partilharam abordagens inovadoras para a promogao da
igualdade de género na educacao e refletiram sobre a Fase 2
da GCI. Muitos participantes manifestaram o seu entusiasmo
e empenho em continuar a unir esfor¢cos para promover a
igualdade de género na educacao e através da educacgao.

Realizagao 2.4.2: Boletim semestral da GCl produzido e
divulgado

Dois boletins informativos da GCI, NUumero 5 e Numero 6
foram produzidos e divulgados para os periodos de janeiro a
junho de 2023 e julho a dezembro de 2023, respetivamente.
Os boletins foram produzidos nas trés linguas oficiais da

GCl, inglés, francés e portugués. O Numero 5 abrangeu
atualizagdes centrais relativas a Reuniao Anual do Conselho
de Administracao da Alianca GCIl, Webinarios, formacao,
publicacdes de investigacdo e apoio programatico através
de parcerias com OSC. O Numero 6 aprofundou a estratégia
da GCI para a Fase 2, além de fornecer atualizagdes sobre
os resultados da GCl e os produtos da Fase 1. O NUmero
5 foi enviado a uma lista de correio de 228 parceiros e
recebeu uma taxa de abertura de 42,98%, com uma taxa de
interacao de 27,63% (por exemplo, cliques em hiperligagdes
na newsletter, etc.). O NUmero 6 foi enviado para uma lista
de correio atualizada da GCl de 219 parceiros e recebeu uma
taxa de abertura de 52,05%, com uma taxa de interac&o/
cligue de 10,05%.

Revisao intercalar da GCl e
desenvolvimento da Fase 2 da GCI

Uma avaliacdo intercalar independente dos dois primeiros
anos de execucgdo da ICG foi efetuada pela empresa de
consultoria Cayambe, entre dezembro de 2022 e margo de
2023. A revisao visava compreender os éxitos e as limitagdes
da iniciativa e identificar areas de melhoria no planeamento
para o futuro. Em termos gerais, a avaliagao concluiu que a
GClI conseguiu colocar a igualdade de género na agenda da
educacao e que esta a preencher um nicho importante nos
oito paises parceiros e ndo soé. Entre outras recomendacdes,
a analise sugeriu uma revisdo da estratégia da GCl para
a Segunda Fase, com uma maior énfase na coordenacao
nacional e na apropriacdo coletiva. Com base nos resultados
da analise e das consultas com os membros da Alianga GCl,
foi elaborada uma nota concetual para a Fase 2 da GCI, que
foi partilhada com o Comité Executivo da GCI.

PRIORITE A L'EGALITE
GENDER AT THE I
CENTRE I
Issue #6
January 2024

Antevisdo nas redes sociais do Boletim Informativo da GCI - Edigcdo 6
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https://www.ungei.org/publication/gci-newsletter-issue-5-english
https://www.ungei.org/publication/gci-newsletter-issue-6-english
https://www.ungei.org/publication/formative-review-gender-center-initiatives-ativities

APENDICES

Anexo | - Quadro das atividades concluidas em 2023 de acordo com o plano de trabalho da ICG 2023 e o quadro de resultados da ICG

Resultados e realizacdes das atividades da GCl em 2023

Realizado Parcialmente | Adiado Cancelado Data de Detalhes/Comentarios

realizado realizacdo

Resultado imediato 1.1: Sistemas e processos institucionais reforcados dentro do MdE para integrar a igualdade de género na anélise do sector da educacdo, nas politicas, planeamento, orcamentacgao, estratégias e
programas.

Realizagéo 1.1.1 Documentos, sistemas e ferramentas do Ministério da Educagéo que integram a IG

Burquina Faso: Publicagao dos resultados do diagndstico 2023 Leia a publicagdo aqui
participativo de género e do Resumo de Politicas
Niger: Mapeamento dos instrumentos existentes, Em curso Os processos foram interrompidos devido a uma tentativa

desenvolvimento de um instrumento de recolha de dados
estatisticos sobre a VBGE para melhorar o sistema de
informacao

de golpe de Estado. Processos retomados em 2023

Niger: Analise participativa do género para analisar a integragao
do género no ministério e nas estratégias sectoriais

21 de junho

Nigéria: Integrar a dimensao do género na estratégia STEM para N/A

0 ensino superior

Realizag&o 1.1.2 Os processos de planeamento operacional e de M&A da ASE e do PSE incluem a IG

Mauritania: Finalizagdo da analise do sector da educagao sensivel Julho Relatoério atualmente a ser editado

ao género

Outubro Plano atualmente a ser editado
Leia o comunicado de imprensa do governo aqui

Mauritania: Apoio aos planeadores do Ministério da Educagéo
para integrarem o género no planeamento sectorial

Resultado imediato 1.2: Reforco das capacidades técnicas do Ministério da Educagao para integrar a igualdade de género na educagao

Realizagdo 1.2.1 O pessoal do Ministério da Educagdo e de outros ministérios relevantes recebeu formagao sobre a integragao da IG no ensino

Mauritania: Concecao e realizagdo de a¢des de formacdo em 17 a26 de

matéria de planeamento educativo sensivel as questdes de julho

género

Mogambique: Concecgédo e realizagdo de uma formacgao sobre a

OSG

Nigéria: Continuagao do apoio a adaptacado da politica nacional 16218 de As oficinas de trabalho GRESP realizadas no Estado de
em matéria de género na educacgédo e a outras atividades outubro Katsina abrangeram todos os objetivos desta atividade
pertinentes de refor¢o das capacidades e de apoio técnico

Serra Leoa: concegao e realizagado de a¢des de formacdo sobre a 3loutubro a

OsG 3 novembro

Serra Leoa: concegéao e execucdo de agdes de formagéao sobre
EFP.

2024 Esta atividade foi adiada para 2024 devido a instabilidade de
seguranga registada em Freetown no final de 2023



https://www.iiep.unesco.org/fr/publication/prendre-en-compte-le-genre-dans-les-strategies-et-pratiques-du-ministere-de-leducation
https://www.education.gov.mr/fr/node/794

Realizado Parcialmente
realizado

Chade: Concecao e realizagdo de acdes de formagado sobre o
género para o pessoal do Ministério da Educag¢do no ambito do
projeto ALAPAJ a nivel descentralizado (AFD)

Multi-paises: Realizagdo de um curso de curta duragdo sobre
Planificagdo Sensivel ao Género para o Sector da Educagdo (em
Inglés)

Data de
realizacdo

Detalhes/Comentarios

Projeto MEXT concebido em vez disso. O ALAPAJ serd
preparado e implementado em 2024.

Qutubro a
dezembro

Reflexao e concegado da nova oferta do IIEP sobre a igualdade de
género no planeamento e nas estratégias educativas (a partir de
2024)

Niger: oficina de trabalho nacional GRESP

Janeiro de
2024

Mali: oficina de trabalho nacional GRESP

Esta atividade, financiada pelo BMZ, foi cancelada devido
a suspensao das atividades do BMZ no Niger apds o golpe
militar.

1de dezembro

Oficina de trabalho regional GRESP

8 de dezembro

Leia o relatério da oficina de trabalho GRESP 2023 aqui

Publicagdo e divulgacao do relatério SWOT

Realizagdo 1.2.3 Programa de coorte sobre a integracao da perspetiva de género nos MdE

Comunidade de Prética - Francés: aprendizagem online, reforco
de capacidades e atividades de ligagdo em rede, oficinas de
trabalho no local

Junho Relatérios SWOT disponiveis aqui
Junho a
dezembro

Resultado imediato 1.3: Capacidade reforcada do MdE para mudar a cultura organizacional interna para melhor refletir e promover o compromisso com a igualdade de género

Realizagdo 1.3.1 Projetos de investigagdao-agao sobre os obstaculos a implementagdo da IG

Serra Leoa Abordar o insucesso escolar através de sistemas

de dados, politicas e instrumentos de prevengdo precoce: Um
caminho encorajador para melhorar a educagao das raparigas
na Serra Leoa

Mogambique: Abordar o insucesso escolar através de sistemas
de dados, politicas e instrumentos de prevengdo precoce: Um
caminho encorajador para melhorar a educagao das raparigas
em Mogambique

Multi-paises: realizar 3 estudos de caso no Chade, Madagascar e
Benim (Projeto Mulheres na Lideranga da Aprendizagem - WiLL)
para desvendar as praticas de gestao e lideranga escolar das
mulheres

Acompanhamento de um ano dos compromissos do Manifesto
de Freetown

Mogambique: Concegédo e realizagdo de ag¢des de formagdo sobre
a OSG (36 técnicos)

Contributo para a Plataforma Global para a Educacao para a
Igualdade de Género através do acompanhamento do Manifesto
de Freetown

Fim de 2023 https://dakar.iiep.unesco.org/en/women-in-learning-
leadership-will
Adiadas para 2024, as atividades serdo alinhadas com o Ano
da Educagao da UA.

2024

Contribuiu para o desenvolvimento do painel de dados da
Plataforma Global através da partilha das licdes aprendidas
com o kit de ferramentas GES e da participagao em
conversagdes estratégicas.
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https://www.ungei.org/publication/gender-center-initiative-gci-multi-country-meeting-gender-responsive-sector-planning
https://www.ungei.org/what-we-do/gci
https://dakar.iiep.unesco.org/en/women-in-learning-leadership-will
https://dakar.iiep.unesco.org/en/women-in-learning-leadership-will

Realizado Parcialmente | Adiado Cancelado Data de Detalhes/Comentarios

realizado realizacdo

Resultado imediato 1.4: Reforco da lideranca dos MdE para o didlogo e coordenagao interministerial e intersectorial para vencer os obstaculos do lado da oferta e da procura nas questées de igualdade de género
na educacdo

Realizagdo 1.4.2 Analise da OSG no sector da educagao e estabelecimento de um didlogo politico entre o MdF e o MdE

Niger: estudo de caso da experiéncia do Niger na transigao para
a orcamentagao por programas e esforcos na orgamentacao
sensivel ao género

Adiada devido a instabilidade politica. Quadro de
diagnéstico desenvolvido, formacgao de 4 dias sobre OSG
ministrada na Serra Leoa em vez do Niger e do Burquina
Faso. Em 2024, 4-5 paises beneficiardo do apoio técnico do
IIEP. Foi estabelecido um didlogo com o MdF e outros atores
financeiros.

Burquina Faso: estudo de caso da experiéncia do Burquina
Faso na transig¢do para programas e esfor¢os no sentido da
or¢camentagao sensivel ao género

Adiado devido a instabilidade politica. Quadro de
diagnéstico desenvolvido, formagao de 5 dias sobre OSG
ministrada na Serra Leoa em vez do Niger e do Burquina
Faso. Em 2024, 4-5 paises beneficiardo do apoio técnico do
IIEP. Foi estabelecido um didlogo com o MdF e outros atores
financeiros.

Resultado imediato 2.1: Reforco da capacidade das organizagdes da sociedade civil a nivel nacional e local, incluindo as organizacdes lideradas pela juventude, para empreender uma defesa eficaz de campanhas,
programagao e politicas fundamentadas sobre a IG na educacao

Realizagdo 2.1 Iniciativas das OSC sobre género na educacao realizadas

Igualdade de género em projetos educativos empreendidos por
organizagdes da sociedade civil

Relatoérios semestrais apresentados e analisados Julho e
dezembro
Visitas de projeto realizadas _ Capacidade limitada para realizar visitas aos projetos.
Organizacao de reunides trimestrais de aprendizagem Finais de
trimestre
2 encontros nacionais de Aliangas Feministas organizados pelo Novembro
Niger de 2023 a
fevereiro de
2024
1 convocatdria da coligagao feminista nacional Mali organizada Novembro

Realizacao 2.1.2 Oficinas de Trabalho direcionadas para as OSC sobre questées e/ou abordagens de IG na educacéo

Oficinas de trabalho nacionais e regionais realizados

Relatdrios de oficina de trabalho compilados e partilhados Durante todo

O ano

Resultado imediato 2.2: Melhor coordenacao para a IG na educacgéo através dos Grupos Locais de Educacgao sob a lideranca dos MdE

Realizagdo 2.2.1 Ferramenta de analise da igualdade de género na educacdo (GES) pilotada pelos GLE.

Conjunto de ferramentas GES testado em 4 paises da GCl Durante todo | O kit de ferramentas GES foi testado em 2 novos paises e
oano divulgado a mais paises através de Webinarios globais e
oficinas de trabalho regionais. Leia os relatérios do kit de

ferramentas GES aqui



https://www.ungei.org/campaign/ges-toolkit

Parcialmente
realizado

Realizado

Licdes aprendidas com os projetos piloto do kit de ferramentas
GES partilhadas com a PGE e outros parceiros

Adiado

Cancelado

Data de
realizacdo

Durante todo
oano

Detalhes/Comentarios

Realizagéo 2.2.2 Eventos e oficinas de trabalho sobre politicas e praticas (nacionais e multinacionais)

realizados

Realizagdo de oficinas de trabalho e eventos a nivel nacional
para os GLE.

Oficina de trabalho GES na Guiné e no Niger e oficina de
trabalho GRESP no Mali organizados para os GLE.

Resultado imediato 2.3 Melhorar o didlogo politico e pratico para a IG na educacéo a nivel nacional continental e global

Realizagdo 2.3.1 Didlogo politico e pratico sobre a IG na educagao catalisado e facilitado em eventos nacionais, continentais e mundiais

Organizagdo de evento da UNGEI (Convocacgdo da Rede
Feminista para a educagao transformativa em termos de género)

Novembro

Leia o relatério aqui

Mensagens-chave da GCl transmitidas através da participagdo
do Secretariado da UNGEI em eventos globais, regionais e
nacionais

Durante todo
oano

Painéis GCl ou painéis apoiados na CEM, FemNet4GTE e
outros

Mensagens-chave da GCl transmitidas através da participagdo
do pessoal da GCl em eventos globais, regionais e nacionais

Durante todo
oano

Painéis GCl ou painéis apoiados na CEM, FemNet4GTE e
outros

Mensagens-chave da GCl transmitidas através da participagdo
dos membros da Alianga GCl em eventos globais, regionais e
nacionais

Durante todo
oano

Realizagdo 2.3.2 Notas e relatdrios sobre politicas e praticas de IG na educagao produzidos

Fase 2 da investigagdo sobre normas de género implementada
na Serra Leoa

Abril

Leia o relatério aqui

Relatorio da Fase 2 da investigagao sobre normas de género
elaborado e divulgado

Abril

Resultado imediato 2.4: Melhor coordenagéao e colaboragdo entre os parceiros de desenvolvimento

globais da Aliang

a GCl para promover a IG na educagao e através da educagao

Realizagéo 2.4.1 Reunides anuais da Alianca GCl convocadas

Reuniao anual do Conselho de Administragao da Alianga GCl

Marc¢o

Leia o blogue da reunido aqui

Reunides do Comité Executivo realizadas

Durante todo
oano

Conclusbées das reunides do Conselho de Administragao e da
Comissdo Executiva documentadas, partilhadas e aplicadas

Durante todo
oano

Realizagdo 2.4.2 Programa GClI gerido e implementado (atividades do Secretariado)

Visdo global e diregdo estratégica, incluindo a convocagao de
eventos e reunides globais de apoio a GCl

Marcgo

Pessoal e consultores contratados, apoiados e supervisionados

Durante todo
oano

Apoio operacional para oficinas de trabalho, gestao de contratos
e de fornecedores

Durante todo
oano

Orientagdo e supervisdo das organiza¢des da sociedade civil

Durante todo
oano
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https://www.ungei.org/publication/feminist-network-gender-transformative-education-2023-report
https://www.ungei.org/publication/social-norms-and-girls-education-sierra-leone-0
https://dakar.iiep.unesco.org/en/news/gender-center-initiative-members-gathered-dakar-co-create-projects-next-phase

Parcialmente
realizado

Realizado

Avaliagcdo intercalar efetuada

Adiado

Cancelado

Data de
realizacdo

Detalhes/Comentarios

Leia o relatério aqui

Divulgagdo dos resultados da avaliagao intercalar

Avaliacdo final efetuada

Divulgagéo dos resultados finais da avaliagao

Visdo estratégica para a Fase 2 da GCl desenvolvida e partilhada

Abril

Adiada para 0 2.° e 3° trimestres de 2024

Adiada para o 3° trimestre de 2024

Julho

Desenvolvimento de um resumo de sensibilizacdo com base na
avaliagdo intercalar

Setembro

Leia o documento de sensibilizagdo aqui

Processo de consulta com a Alianga GCl para desenvolver a
estratégia da Fase 2 da GClI

Setembro

Desenvolver a proposta de Capacidades Estratégicas da GPE

Agosto

Desenvolver a Teoria da Mudanca (TdM) da Fase 2 da GCl, o
quadro de resultados e o orgamento

Agosto

Realizagédo 2.4.3 O valor e as realizagdes da GCl comunicados e divulgados (atividades do Secretariado

Boletim informativo semestral produzido, traduzido e langado

Junho de 2023
e janeiro de
2024

Leia os boletins informativos aqui: Numero 5 e Numero 6

Apoio aos intervenientes da GCl com meios de comunicagao,
incluindo videos e materiais relacionados com os eventos

Durante todo
oano

Estabelecimento de ligagdes entre as GCl e os momentos e
processos globais e criagdo de oportunidades para a Fase 2

Durante todo
oano

Realizagéo 2.4.4 Parcerias globais estabelecidas, parcerias regionais e locais apoiadas (atividades do Secretariado)

Estabelecimento de relagdes com os intervenientes no dominio
da igualdade de género e da protegao dos direitos da crianga, a
fim de permitir a sua defesa nos sistemas de ensino na AMS

Durante todo
oano

Relagdes estabelecidas com os gabinetes nacionais da UNICEF e
da UNESCO e com os representantes dos doadores no pais

Durante todo
oano
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https://www.ungei.org/publication/formative-review-gender-center-initiatives-ativities
https://www.ungei.org/publication/gender-center-initiative-advocacy-brief
https://www.ungei.org/publication/gci-newsletter-issue-5-english
https://www.ungei.org/publication/gci-newsletter-issue-6-english
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